
 

( ϭ ـــ ϭ1) 

 

  ƅ/5113سƊة ( 01)تƊظيم اعمال اƅتامين رقم  من قاƊوناƅث ـــــــل اƅثــــاƅفص ( 53)ادة ــــاƅم امــــتƊاداً اƅى احƄــــــــاس
مـن قـاƊـون مƄـافـحة غـسـل الأمـوال وتـمويـل الإرهـاب رقــم ( 52)من اƅمـادة ( ثاƊيا) بƊداسـتـƊـاداً إƅـى إحƄـام اƅو 
 ƅ /5103ـسƊة ( 53)

 :ةاƅتعليمات الأتـي أصدرƊا
 

 ƃ/7102سنة )  ( رقم 
 تعليمات

 ميناƃتأ في مجال مƂافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب
 

 
 :ااƅمعاƊي اƅمبيƊة ازاؤه اƅتعليماتهذƋ صطلحات اƅتاƅية لإغراض يقصد باƅم -0-اƃمادة 

 .ƅ/5103سƊة ( 53)رقم  قاƊون مƄافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب :اƃقانون -اولا
 مƄتب مƄافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب :اƃمƂتب -ثانيا

 .ديوان اƅتأمين: اƃديوان -ثاƃثا
اƅتأمين على اƅحياة وغيرها من أƊواع إصدار وثائق في اƅعراق تعمل في مجال شرƄة أي  :اƃشرƂة -سادسا

لشرƄة ƅفرع أي ، بما يشمل اƅتأمين اƅمتصلة بالاستثمار بصفة مؤمن أو وسيط ƅعقد اƅتأمين
 .في اƅعراق تعملأجƊبية  ةفرع ƅشرƄ وأفي اƅخارج 

من اƅقاƊون وهو اƅشخص ( 01)رئيس اƅتشƄيل الاداري اƅمƊصوص عليه في اƅمادة  :مسؤول الإبلاغ -عاشرا
اƅمعين من الادارة اƅعليا ƅغرض الابلاغ عن اƅعمليات اƅتي يشتبه باƊها مرتبطة بغسل 

 .او تمويل الارهاب/الاموال و
 .خلال ساعات بما لا يزيد على يوم واحد :فورا -حادي عشر
أو سبق أن أوƄلت هم الأشخاص اƅذين أوƄلت اƅيهم  : اƃمخاطر ذوي اصحاب اƃمناصب اƃعليا -ثاني عشر

 Ƅروؤساء اƅدول أو اƅحƄومات ، أو في دوƅة أجƊبية في جمهورية اƅعــــــــــراق مهام عامة بارزةإƅيهم 

وƄبار  ، اƅقضاةوƄبار  اƅمستوى، اƅحƄوميين رفيعي واƅمسؤوƅين اƅمستوى ، او اƅسياسييــــن رفيعي

الضوابط  هذه الضوابط الضوابط 

رابعا

خامسا

سادسا
سابعا



 

( Ϯ ـــ ϭ1) 

 

الأحزاب اƅسياسية  وقيادات ƅلدوƅة ، وƄبار اƅموظفين اƅتƊفيذيين في اƅشرƄات اƅمملوƄة اƅعسƄريين ،
و Ɗوابهم  بها أعضاء الإدارة اƅعليا مثـــــــل مƊظمة دوƅية في مهام بارزة من اوƄلت اƅيهم او ،

معروفين على Ɗطاق واسع او اƅمستشارين اƅشخصيين اƅ وما يماثلها الإدارة مجلس واعضاء 
الاستفـــــــــادة من الارتباط اƅعملي اƅوثيق باƅشخص  يعمل في موقع يسمح ƅه او اي شخص وعلƊي

 حتى اƅدرجة اƅثاƊية واقاربهم اƅمباشرين اƅسياسي ممثل اƅمخاطر
دون Ɗشوء شخصية  اتفاق بموجب عدة أطراف بين تƊشأ اƅتي اƅقاƊوƊية اƅعلاقة :اƃترتيب اƃقانوني -ثاƃث عشر

 .اعتبارية
 

 :  ƅدى تطبيق إجراءات اƅعƊاية واƅواجبة ةشرƄاƅاƅتزامات  -7-اƃمادة 

         
هذƋ من ( 5)اƅعƊاية اƅواجبة بشان اƅعميل في اƅحالات اƅمبيƊة في اƅمادة إجراءات تطبيق على اƅشرƄة 
  :اƅتاƅية الأمور علىهذƋ الإجراءات تشتمل  إنعلى  اƅتعليمات

 :على اƅمعلومات اƅتاƅية هاƅحصول مƊمن خلال  اƅشخص اƅطبيعياƅعميل اƅتعرف على هوية  .أ 

 (.بالإضافة لأية أسماء أخرى معروف بها إن وجدت)بمستƊد تحقيق اƅشخصية  الاسم• 

 .اƅدائم محل الاقامة• 

 .اƅهاتف مارقأ• 
 (.أƊثى/ذƄر)اƊƅوع  •
 (إن وجدا) رقم اƅفاƄس وعƊوان اƅبريد الإƄƅتروƊي• 

 .اƅميلاد حلتاريخ وم• 
 .جهة وعƊوان اƅعمل• 
 .اƅجƊسية• 

 .طبيعة اƊƅشاط• 
 (.إن وجدوا)ماء وعƊاوين الأشخاص اƅمصرح ƅهم باƅتعامل على اƅحساب أس •

 (.مثل اƅقصر)وعƊاوين اƅممثلين اƅقاƊوƊيين ƅلأشخاص Ɗاقصي الأهلية  أسماء •

ثامنا



 

 (ϭ1 ـــ 1 )

 

 .تحقيق اƅشخصيةرقم • 

 . وطبيعة اƅعلاقة اƅتجارية اƅتعاملمن اƅغرض • 

 .اƅتوقيع •
 

مصادر معلومات مستقلة وموثوق بها على أن على اƅشرƄة اƅتحقق من اƅمعلومات اƅسابقة من خلال 
 :اƅتاƅية اƅمستƊدات-Ƅحد أدƊى  –تتضمن 

 سفرƅشخصية أو وثيقة اƅبطاقة تحقيق ا. 

  Ƌة عدم ورودƅعميل في حاƅور من اƄمذƅدائم اƅد آخر يثبت محل الإقامة اƊد مرافق أو أي مستƊمست
 . في مستƊد تحقيق اƅشخصية أو اختلافه عƊه

  شخصية أوƅد تحقيق اƊفي مست Ƌة عدم ورودƅعميل في حاƅور من اƄمذƅشاط اƊƅد يثبت طبيعة اƊمست
 .اختلافه عƊه

 

واƅمƊظمات غير اƅهادفة واƅترتيبات اƅقاƊوƊية ص الاعتباري اشخمن الااƅتعرف على هوية اƅعميل  .ب 
 :على اƅمعلومات اƅتاƅية هاƅحصول مƊمن خلال ƅلربح و 

 .اƅشƄل اƅقاƊوƊيو الاسم  •
 .طبيعة اƊƅشاط •
 .اƅمقر اƅرئيسي ƅلƊشاط عƊوان •
 .اتفأرقام اƅه •
 .(واإن وجد) اƅبريد الاƄƅتروƊي واƅموقع الإƄƅتروƊيو  رقم اƅفاƄس •
 (.الاعتبارية ƅلأشخاص)رأس اƅمال  •
 .(الاعتبارية ƅلأشخاص) ل اƅتجارييسجتاƅجهة  فياƅقيد رقم وتاريخ  •
 (.الاعتبارية ƅلأشخاص)اƅرقم اƅضريبي  •
 .رقم وثيقة إƊشاء اƅترتيب اƅقاƊوƊي أو أي رقم تعريف رسمي آخر خاص به مثل اƅرقم اƅضريبي •
 .(ƅلمƊظمات غير اƅهادفة ƅلربح) اƅجهة الإدارية اƅمختصة رقم وتاريخ وجهة اƅقيد فى سجلات •
 ƅلأشـــخاص) فـــأƄثر% ....ة شـــرƄاƅحصـــتهم فـــي رأس مـــال  تƄـــوناƅمســـاهمين اƅـــذين وعƊـــاوين أســـماء  •

  .(الاعتبارية

او وثيقة



 

( ϰ ـــ ϭ1) 

 

 .الأشخاص اƅمصرح ƅهم باƅتعامل على اƅحسابوعƊاوين أسماء  •
ــــس أعضــــاءوعƊــــاوين  أســــماء •  ƅلأشــــخاص) اƅعليــــا الإدارة عــــن وƅينؤ اƅمســــ الأشــــخاص أو، الإدارة مجل

 .(الاعتبارية
 (.باƊƅسبة ƅلترتيبات اƅقاƊوƊية)اسم اƅمƊشئ  •
 (.باƊƅسبة ƅلترتيبات اƅقاƊوƊية)أسماء وعƊاوين الاوصياء  •
 (.باƊƅسبة ƅلترتيبات اƅقاƊوƊية)أسماء اƅمستفيدين أو اƅفئة اƅمستفيدة  •
 (.باƊƅسبة ƅلترتيبات اƅقاƊوƊية)اƅغرض من الاƊشاء  •
 . وطبيعة اƅعلاقة اƅتجارية من اƅتعاملاƅغرض • 

 .توقيعات الأشخاص اƅمصرح ƅهم باƅتعامل •
 

مصادر معلومات مستقلة وموثوق بها على أن على اƅشرƄة اƅتحقق من اƅمعلومات اƅسابقة من خلال 
 :اƅمستƊدات اƅتاƅية-Ƅحد أدƊى  –تتضمن 

  دات تأسيسƊيمستƊوƊقاƅترتيب اƅشخص الاعتباري أو اƅتي لا تهدف  اƅظمة اƊمƅأو ا
 .ƅلربح

 ضريبيةƅبطاقة اƅا (لربحƅ تي لا تهدفƅظمات اƊمƅغير اƅ). 

  جهاتƅمصدقة من اƅمختصة أو اƅجهات اƅصادرة عن اƅرسمية اƅتسجيل اƅدات اƊمست
 . اƅمعƊية في دوƅة اƅتأسيس اƅخاصة باƅشخص الاعتباري

 شاء  اتفاقƊترتيبإƅي  اƊوƊقاƅدثيقة و  وأاƊتي ي آخر أو مستƅصلاحيات اƅحتوي على ا
 .اƅترتيب اƅقاƊوƊي اƅعلاقة بين أطرافتƊظم 

  موافقة علىƅمختصة واƅجهة الإدارية اƅلربح باƅ تي لا تهدفƅظمة اƊمƅد يفيد تسجيل اƊمست
 .فتح حساب ƅها حال Ƅان ذƅك مطلوب قاƊوƊاً 

 

وفق ما هو مذƄور في اƅبƊد ته مƊاسبة ƅلتحقق من هوي اƅمستفيد اƅحقيقي واتخاذ إجراءاتاƅتعرف على  .ج 
على أن يراعى ƅدى اƅتعرف على اƅمستفيد اƅحقيقي من اƅشخص ƅلشخص اƅطبيعي،  ةباƊƅسبأعلاƋ  (أ)

 :أن يشمل ذƅك ما يليالاعتباري واƅتحقق مƊها 

الضوابط 

الضوابط 

الضوابط الضوابط 

بالتعامل على الحساب

ما هو مذكوراجراءات مناسبة
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 (.إن وجد)اƅشخص الاعتباري الأشخاص اƅطبيعيون اƅذين يملƄون حصة مسيطرة على  .1

الأشـــخاص اƅطبيعيـــون اƅـــذين يســـيطرون علـــى اƅشـــخص الاعتبـــاري أو اƅترتيـــب اƅقـــاƊوƊي مـــن  .2
، وذƅــك فـي حاƅــة عــدم إمـتلاك أي شــخص طبيعــي ƅحصــة (إن وجــد)خـلال أيــة وســائل أخـرى 

 (.1)في اƅبƊد  اƅملƄية اƅمشار إƅيها

عــن اƅشــخص الاعتبــاري، وذƅــك فــي  اƅمفــوضاƅشــخص اƅطبيعــي اƅــذي يحتــل مƊصــب اƅمــدير  .3
 (.2)و ( 1)عليهم ما ورد باƅبƊدين حاƅة عدم تحديد أشخاص يƊطبق 

 
ة بمجرد اƅتاƅياƅعƊاية اƅواجبة  إجراءاتيجب اتخاذ اƅمستفيد من وثائق اƅتأمين على اƅحياة فيما يتعلق ب .د 

 : تعييƊه أو تسميته 
اعتباريا أو ترتيبا قاƊوƊيا شخصا يتم اƅتعرف على اƅمستفيد بأخذ اسمه إذا Ƅان شخصا طبيعيا أو   -

بصفات أو فئات بعيƊها أو بطرق أخرى، فيتم اƅحصول على  محدداً بالاسم، أما إذا Ƅان  محدداً 
استحقاق دفع  ده بحيث تطمئن اƅشرƄة ƅقدرتها على تحديد هوية اƅمستفيد عƊعƊمعلومات Ƅافية 

ويتم جمع هذƋ اƅبياƊات وتسجيلها وفق متطلبات الاحتفاظ باƅسجلات اƅواردة في هذƋ . اƅتعويضات
 .اƅتعليمات

وثائق وقت استحقاق دفع اƅتعويضات وذƅك باƅحصول على اƅيتم اƅتحقق من هوية اƅمستفيد   -
 . (أ)اƅمشار إƅيها في اƅبƊد  اƅرسمية اƅمثبتة ƅلهوية

اƅمستفيد من وثيقة اƅتأمين على اƅحياة أحد اƅعوامل في تحديد مدى اƅحاجة إƅى تطبيق  تƄون هوية  -
وفي حاƅة اعتبار اƅشرƄة أن اƅمستفيد اƅذي يƄون شخصا اعتباريا . إجراءات اƅعƊاية اƅواجبة اƅمشددة 
على أن تشتمل إجراءات اƅعƊاية اƅواجبة اƅمشددة  يجبأو ترتيبا قاƊوƊيا يمثل مخاطر مرتفعة،  
معقوƅة ƅلتعرف على هوية اƅمستفيد اƅحقيقي من اƅمستفيد واƅتحقق مƊها عƊد استحقاق دفع  إجراءات 
 . اƅتعويضات 

 -تحديد ما إذا Ƅان اƅمستفيد من وثيقة اƅتأمين على اƅحياة معقوƅة ƅ إجراءاتب على اƅشرƄة اتخاذ يج -
اƅعليا  اƅمƊاصب شخصا من أصحاب  -أو اƅمستفيد اƅحقيقي من اƅمستفيد حيثما Ƅان ذƅك مطلوبا /و 
وجود مخاطر مرتفعة، يتم  وفي حاƅة. ذوي اƅمخاطر على أن يتم ذƅك قبل استحقاق دفع اƅتعويضات 

 : اƅعƊاية اƅواجبة اƅمعتادة اƅقيام باƅتاƅي إجراءاتبالإضافة إƅى اتخاذ 

الضوابط



 

( ϲ ـــ ϭ1) 

 

 ، و  اƅتأمين دارة اƅعليا قبل صرف عائدات وثيقةإبلاغ الإ   -
 اƅتأمين وثيقة في حاƅة تسديد قيمةعلى علاقة اƅعمل  ةمشدد بإجراءات عƊاية واجبةاƅقيام    -

  .بلاغ اشتباƋإباƄƅامل، واƊƅظر في تقديم 

 .بها ةاƅمرتبط وثيقة اƅتأمينوقيمة  علاقة اƅعمل واƅغرض مƊها طبيعةفهم  .ه 
 

عƊد إجراء تغيير جوهري على وثيقة اƅعƊاية اƅواجبة بشان اƅعميل  إجراءاتعلى اƅشرƄة اتخاذ  -3-اƃمادة 
 .اƅتامين

عقد اƅتامين  إبرامبعد  ما إƅىاƅحقيقي اƅمستفيد اƅعميل و اƅتحقق من هوية  إجراءات تأجيلƅلشرƄة  -4-اƃمادة 
 :شريطة الاƅتزام بما يلي 

 . ƅلأعمال اƅطبيعية اƅممارسة تعطيليƄون ذƅك لازما ƅعدم  أن -أولاً 
عليها اƅقيام بذƅك قبل  الأحوالفي اقرب وقت ممƄن وفي Ƅل  الإجراءاتتقوم اƅشرƄة باƊجاز هذƋ  إن -اولا

 .اƅممƊوحة ƅه بموجب عقد اƅتامين  اƅحقوقيقوم اƅمستفيد بممارسة أي من  إنقبل  أودفع اƅتعويضات 
فترة  إثƊاءوتمويل الإرهاب  الأموالاƅلازمة ƅتجƊب مخاطر عمليات غسل  الإجراءاتتتخذ اƅشرƄة  إن -ثانيا

 إتماماƅتأجيل بما في ذƅك وضع سياسة داخلية مƊاسبة ƅعدد وƊوع ومباƅغ اƅعمليات اƅتي يمƄن تƊفيذها قبل 
 .هذƋ الإجراءات

أو تمويل إرهاب ƅدى  يجوز عدم استƄمال إجراءات اƅعƊاية اƅواجبة في حاƅة وجود اشتباƋ بغسل أموال -ثاƃثا  
عن اƅعملية اƅمشبوهة  "، اذا Ƅان تƊفيذ هذƋ الاجراءات قد يƊبه اƅعميل ، على أن يتم الابلاغ فورااƅشرƄة
 .مƄتباƅاƅى 

 
 

 ــ:على اƅشرƄة الاƅتزام بما يلي  -5-اƃمادة 
اƅقائمة مع اƅعميل وفحص اƅعمليات اƅتي تتم من خلال هذƋ  اƅتأميƊيةمتابعة مستمرة على اƅعلاقة  إجراء -اولا

وذƅك ƅلتحقق من  هااƅحقوق اƅواردة في أي مناƅتغييرات على وثيقة اƅتامين او ممارسة  Ƅإجراءاƅعلاقة 

الضوابط 
الضوابط الضوابط الضوابط 



 

( ϳ ـــ ϭ1) 

 

Ɗشاط أي مƊهما وتقييمهما  مستفيد اƅحقيقي وطبيعة عمل اوافق مع معرفة اƅشرƄة باƅعميل واƅتتو  أƊها
 .وتمويل الإرهاب من جراء علاقتها معه الأموالƅمخاطر عمليات غسل 

على وجه اƅخصوص و Ƅƅافة اƅعملاء مراجعة بياƊات عملائها بشƄل دوري وتحديث هذƋ اƅبياƊات  -ثانيا
اƅبياƊات اƅتي تم اƅحصول  ملائمة أوƅلعملاء ذوي اƅمخاطر اƅمرتفعة او متى توافر ƅديها اƅشك في صحة 

 .عليها مسبقاً 
اƅمرتبطين معها بعلاقات ن اƅعميل وباƊƅسبة ƅلعملاء اƅعƊاية اƅواجبة بشا إجراءاتتطبيق على اƅشرƄة  -ثاƃثا

بعمليات  وارتباطهماƊƅسبية واƅمخاطر  الأهمية أساسوذƅك على  هذƋ اƅتعليمات إحƄامقبل Ɗفاذ  تأميƊية
 .تمويل الإرهاب الأموالغسل 

مع  ƅلتعرف على هوية اƅعميل وطبيعة Ɗشاطهاƅوثائق و  اƅمستƊدات على اƅشرƄة الاطلاع على -اولا -6-اƃمادة 
فوضه اƅشرƄة ƅهذƋ اƅغاية موقعة من قبل اƅموظف اƅمختص في اƅشرƄة او من ت الاحتفاظ Ɗسخة عƊها

 .اƅوثائقاƅمستƊدات و الأصل من Ɗسخه طبق  أƊها بما يفيد
خاصة  أو وثائق مستƊداتمعلومات أو من بياƊات أو ƅه صحة ما يقدم  فيعƊد الاشتباƋ على اƅشرƄة  -ثانيا

 بƄافة اƅطرق تهااتخاذ الإجراءات اƅمƊاسبة ƅلتحقق من صحب أن تقوم، اƅعƊاية اƅواجبة بإجراءات
 .ƅهاالاتصال باƅجهات اƅمختصة اƅمصدرة ، بما فيها اƅممƊƄة

 :ما يلي  واƅتحقق مƊها مراعاةهوية اƅإجراءات اƅتعرف على  تطبيقƅدى يراعى  -ثاƃثا
اƅمتعلقة بهم وبمن  اƅوثائقاƅحصول على  يجب الأهليةعديمي  أو الأهليةƊاقصي  الأشخاصفي حال  - أ

 .اƅفقرةمن هذƋ ( أ)اƅبƊد  لإحƄاميمثلهم قاƊوƊاً وفقاً 
اƅلازمة  اƅوثائقو من اƅمستƊدات  اƅتأƄدفي حال تعامل شخص مع اƅشرƄة باƊƅيابة عن اƅعميل يجب  - ب

ضرورة اƅتعرف على من  إƅىبƊسخة مصدقة عƊها بالإضافة  أوبها ƅتفويض هذا اƅشخص والاحتفاظ 
  . (أ – 5)اƅمادة وذƅك وفقا لإحƄام  وƊشاطه واƅتحقق من هويته اƅعميل يƊوب عن

 اƊƅسخةواƅتوقيع على  Ɗسخة عƊهاالأصلية اƅمقدمة من اƅعميل وأخذ  واƅوثائق على اƅمستƊدات الاطلاع -ج
 .من قبل اƅموظف اƅمختص بما يفيد أƊها طبق الأصل

 :اƅتعرف على اƅمستفيد اƅحقيقي ما يلي  إجراءاتيراعى في  - خامسا

الضوابط



 

( ϴ ـــ ϭ1) 

 

مƊاسبة ƅلتحقق من هوية اƅمستفيد اƅحقيقي Ƅالاطلاع على بياƊات او معلومات يتم  إجراءاتاتخاذ  -اولا
على علم  بأƊهاوثائق وبياƊات رسمية وبحيث توƅد قƊاعة ƅدى اƅشرƄة و  مستƊدات اƅحصول عليها من

 .بهوية اƅمستفيد اƅحقيقي 
اƅطلب من اƅعميل تقديم تصريح خطي يحدد فيه هوية اƅمستفيد اƅحقيقي وبحيث يتضمن اƅتصريح  -ثانيا

 .معلومات اƅتعرف على هوية اƅعملاء الأقلعلى 
هيƄل اƅملƄية  كاƅتي تƊظم عمل اƅشخص الاعتباري بما في ذƅ الإحƄاماƅحصول على معلومات حول  -ثاƃثا

 .والإدارة اƅمسيطرة عليه
ذات اƅصلة بأƊشطتها، رهاب لااويل تمموال و لاابتقييم مخاطر غسل على اƅشرƄة أن تقوم  -.... -اƃمادة 

Ƅون يƄتابة وأن يتم تحديثه وأن  ذات صلة بهيجب أن يتم توثيق تقييم اƅمخاطر وأية معلومات و 
 .عƊد اƅطلب ديوان اƅتأمينƅلمراجعة من قبل  اً متاح

 
طر اƅسائدة اخƅمعتبار افي الا اƅشرƄةتأخذ  ،رهابلااويل تمموال و لااتقييم مخاطر غسل  وƅدى
خرى لاا اƅمخاطراƅوطƊي وجميع عوامل اƅمخاطر على اƅمستوى ل تقييم حديدها من خلات تماƅتي 

 :في ذƅك ما يلي بماذات اƅصلة 

 .مخاطر اƅعملاء. ا

أو  مصدر تمثلأو فيها أو اƅمƊطقة اƅجغرافية اƅتي يعمل فيها اƅعميل أو يقيم  اƅدوƅة. ب
 .وجهة معاملة ما

 .ƅمƊتجات واƅخدماتا تقديم وسائلاƅمقدمة أو طبيعة اƅمƊتجات واƅخدمات . ج

 
 :ا في ذƅكمب واƅمعاملات ات اƅعملعتبار عوامل إضافية تتعلق بعلاقالا نبعي يؤخذأن Ƅما يجب 

 .أو طبيعته اƅتعاملاƅغرض من • 

 .اƅتي يقوم بها اƅعميل ووتيرة اƅمعاملاتحجم وطبيعة • 

 



 

( ϵ ـــ ϭ1) 

 

أن تدرس بعƊاية Ɗتائج تقييم اƅمخاطر ƅتحديد ما هو مستوى اƅمخاطر اƄƅلية  على اƅشرƄة
مخاطر بتصƊيف اƅشرƄة واستƊادا إƅى تقييم اƅمخاطر، تقوم حد مƊها، ƅل ةاƅملائم والإجراءات

 :اƅتاƅيةفئات اƅإƅى  علاقات اƅعمل

 .مخاطر مƊخفضة• 

خصائص مخاطر مƊخفضة فيها يظهر لا  اƅلتي ƅعلاقات اƅعملمخاطر عادية باƊƅسبة • 
 .مرتفعةأو 

 .اƅمرتفعةاƅمخاطر • 

 

 إجراءاتفي Ƅل  اƅمرتفعةفي اƅحالات ذات اƅمخاطر  مشددةإجراءات عƊاية واجبة  تطبق اƅشرƄة
 مستƊدات أو ويشمل ذƅك طلب معلومات أو ،ƅعميل وعلى أساس مستمرتجاƋ ااƅعƊاية اƅواجبة 

 .اƅمتابعة اƅمستمرة على اƅتعاملاتورة وزيادة درجة وطبيعة وثائق إضافية عƊد اƅضر 
ƅة على اƄتج شرƊشأ عن تطوير مƊتي قد تƅتحديد وتقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب ا

 حديثةاستخدام تƊƄوƅوجيا مخاطر تقييم  Ƅما عليها، ƅتقديم اƅخدمة جديدة وسائلجديد أو خدمة أو 
يتم تقييم اƅمخاطر قبل إطلاق أو  .موجودة مسبقاجديدة أو أو متطورة ƅمƊتجات أو خدمات 

مƊاسبة لإدارة وتخفيف  إجراءات وتتخذ اƅشرƄة. وسيلة اƅتقديم أو اƅخدمة أو استخدام اƅمƊتج اƅجديد
 .اƅتي تم تحديدها في هذا اƅشأناƅمخاطر 

 

 :يتعلق بما يليوذƅك فيما عƊاية واجبة مشددة  إجراءاتعلى اƅشرƄة اتخاذ  -اولا -2-اƃمادة 
اƅتي ƅيس ƅها هدف اقتصادي او قاƊوƊي واضح ووضع  اƅتأميƊيةاƄƅبيرة واƅعمليات  اƅتأميƊيةاƅعمليات  -أ

غراضهااƅلازمة ƅلوقوف على خلفية اƅظروف اƅمحيطة بهذƋ اƅعمليات  الإجراءات وان تدون Ɗتائج ذƅك  وا 
 .في سجلاتها

تتوافر ƅديها Ɗظم مƊاسبة  دول لا إƅىيƊتمون  أوتواجدون ي أشخاصاƅتي تتم مع  اƅتأميƊيةاƅعمليات  -ب 
تطبق اƅضوابط اƅدوƅية اƅخاصة  ƄاƊت هذƋ اƅدول لا إذا أووتمويل الإرهاب  الأموالƅمƄافحة غسل 
اƅتوصيات اƅصادرة عن ذƅك  يوتمويل الإرهاب او لا تطبقها بصورة Ƅافية بما ف الأموالبمƄافحة غسل 

 (.اƅفاتف)مجموعة اƅعمل اƅماƅي 



 

( ϭ1 ـــ ϭ1) 

 

  الأموالتشƄل Ɗسبة من مخاطر عاƅية ƅعمليات غسل  بأƊهاأي عملية ترى اƅشرƄة وفقاً ƅتقديرها  -ج 
 . الإرهابوتمويل 

 اصحاب اƅمƊاصب اƅعليا ذوي اƅمخاطراƅتعامل مع  -د
اƅمƊاصب اصحاب من هذƋ اƅمادة تلتزم اƅشرƄة في حال تعاملها مع ( د)اƅفقرة  إحƄامƅغايات تطبيق  -ثانيا

  :بما يلي  اƅعليا ذوي اƅمخاطر
 معقوƅة ƅتحديد فيما اذا Ƅان اƅعميل او اƅمستفيد اƅحقيقي من اصحاب اƅمƊاصب اƅعليا  إجراءاتاتخاذ  -0

 .ƅلمخاطر " ممثلا
وضع قواعد لإدارة اƅمخاطر باƊƅسبة لأصحاب اƅمƊاصب اƅعليا ذوي اƅمخاطر أو اƅمستفيدين  -5

على أن تشمل هذƋ اƅقواعد تحديد ما إذا Ƅان اƅعميل اƅمستقبلي  ، اƅفئة ذƋاƅحقيقيين اƅذين يƊتمون ƅه
 .شخصاً ممثلًا ƅلمخاطر 

اƅحصول على موافقة الإدارة اƅعليا عƊد أƊشاء علاقة مع اصحاب اƅمƊاصب اƅعليا ذوي اƅمخاطر  -5
 . وعƊد اƄتشاف احد اƅعملاء أو اƅمستفيدين اƅحقيقيين من هذƋ اƅفئة

اجراءات Ƅافية ƅلتأƄد من مصادر ثروة اي عميل او اƅمستفيد اƅحقيقي من اصحاب اƅمƊاصب اتخاذ  - 1
 .اƅعليا ذوي اƅمخاطر 

اƅمتابعة اƅدقيقة واƅمستمرة ƅمعاملات اƅعملاء اصحاب اƅمƊاصب اƅعليا ذوي اƅمخاطر مع اƅمؤسسة  -3
 .اƅماƅية
 

في اƅحالات اƅتي يتم  علاقات اƅعمل مبسطة تجاƋة عƊاية واجب إجراءاتأن تطبق  ƅلشرƄةيجوز : اƅمادة اƅتاسعة
إجراءات اƅعƊاية  وتخفيف فعالبشƄل إدارة اƅمخاطر على أن يتم  مƊخفضةفيها تحديد مخاطر 

عƊاية  إجراءاتلا يجوز اتخاذ  وفي Ƅل الأحوال .مع حجم تلك اƅمخاطر يتƊاسببشƄل  اƅواجبة
أو جرائم  إرهابتمويل أموال أو  غسلباشتباƋ  تجاƋ علاقات اƅعمل في حال وجودواجبة مبسطة 

 .أصلية
 

 

 



 

( ϭϭ ـــ ϭ1) 

 

  -أ 

خلال علاقة  هااƅمختلفة اƅتي ƅتحصل عليواƅوثائق واƅمستƊدات اƅسجلات الاحتفاظ ب اƅشرƄةعلى  -8-اƃمادة
وƊتائج تقييم مخاطر غسل  اƅعمل مع اƅعميل بالإضافة إƅى سجلات اƅعمليات واƅمعاملات اƅمختلفة

 .   :وفق ما يلي الاموال وتمويل الارهاب

علاقات  بتطبيق اƅعƊاية اƅواجبة تجاƋ اƅخاصة  واƅبياƊات واƅوثائق واƅمستƊداتالاحتفاظ باƅسجلات  -اولا
وƄذƅك صور اƅمراسلات اƅتي تتم  ،من وثائق اƅتأمينواƅمستفيدين اƅحقيقيين  واƅمستفيديناƅعملاء اƅعمل و 
أيهما  مع اƅعميل، عاملأو اƅت علاقة اƅعملƅمدة لا تقل عن خمسة سƊوات من تاريخ اƊتهاء معهم 
 .أطول

Ƅل عن  Ƅافية تفاصيلو بياƊات و  اƅشرƄةاƅتي تبرمها اƅتأميƊية اƅمقيد به جميع اƅوثائق  اƅمعاملاتسجل  -ثانيا
اƅعمل أو اƅتعامل مع  علاقةƅمدة لا تقل عن خمسة سƊوات من تاريخ اƊتهاء  ة على حدعملية 

 .اƅعميل، أيهما أطول

اƅمتعلقة  واƅوثائق سجلات اƅتعويضات يقيد بها جميع اƅمطاƅبات اƅتي تقدم بها اƅمؤمن ƅهم واƅمستƊدات -ثاƃثا
اƅوثيقة وتاريخ اسم اƅمؤمن ƅه وعƊواƊه ، رقم يمتها ، قبها يحتوي على تاريخ تقديم Ƅل مطاƅبة و 

وفي حاƅة اƅرفض تعديلات تطرأ عليها ومبلغ اƅتعويض وسدادƋ  وأية، اƅمبلغ اƅمقدم ƅلمطاƅبة  إصدارها
علاقة اƅعمل أو اƅتعامل مع اƊتهاء من تاريخ عن خمسة سƊوات ƅمدة لا تقل  وأسبابهيذƄر تاريخه 

 . اƅعميل، أيهما أطول

ورقم وتاريخ ( اƅوƄيل/ اƅوسيط)اƅمتعلقة بهم يحتوي على اسم وعƊوان  اƅوثائقو سجل اƅوسطاء واƅوƄلاء  -رابعا
من تاريخ تجديد ƅه ƅمدة لا تقل عن خمسة سƊوات  أخرباƅهيئة وتاريخ ( اƅوƄلاء/اƅوسطاء )قيدƋ بسجل 

 .اƅوƄيل أواƊتهاء اƅتعامل مع اƅوسيط 

 الإرهاب وتمويل الأموال غسل ƅمƄافحة سياسات واجراءات وضوابط  وتƊفيذ ƅشرƄة وضعاعلى  :8اƅمادة 
 .تƄون معتمدة من مجلس الادارة ومتƊاسبة مع Ɗتائج تقييم اƅمخاطر بما يسمح بإدارتها بطريقة فعاƅة

 

الضوابط الضوابط 



 

( ϭϮ ـــ ϭ1) 

 

 اƅديوان على اƅجهات اƅخاضعة لإحƄام هذƋ اƅتعليمات أن تعين مسؤول الإبلاغ، وأن تزود-اولا-3-اƅمادة 
 Ƌتي تتخذها هذƅسخة من الإجراءات اƊه وƊوب عƊتب باسم مسؤول الإبلاغ ومن يƄمƅوا

 :اƅجهات ƅتƊفيذ أحƄام اƅقاƊون وهذƋ اƅتعليمات، وان تراعي فيه اƅشروط اƅتاƅية

  .أن يƄون ذا مستوى وظيفي عال  - أ
  .أن تتوفر فيه اƅخبرة واƄƅفاءة اƅلازمة - ب
 .لمية اƅمƊاسبة ان تتوفر ƅديه اƅمؤهلات اƅع -ج
 .أن يƄون متمتعاً بالأهلية اƄƅاملة، وأن يƄون حسن اƅسيرة واƅسلوك -د
على اƅجهات اƅخاضعة لإحƄام هذƋ اƅتعليمات أن تعين من يƊوب عن مسؤول الإبلاغ في -  ثاƊيا

  .حال غيابه، على أن تتوافر فيه ذات اƅشروط اƅواجب توفرها في مسؤول الإبلاغ 
أن تهيئ ƅمسؤول الإبلاغ ما يمƊƄه من مباشرة اختصاصاته باستقلاƅية وبما اƅشرƄة على  -ثاƅثاً 

يƄفل اƅحفاظ على سرية اƅمعلومات اƅتي ترد إƅيه والإجراءات اƅتي يقوم بها ، ويƄون ƅه 
 واƅمستƊدات واƅوثائق اƅسجلاتƄافة في سبيل ذƅك الاطلاع على وƅلموظفين اƅعاملين معه 

واƅبياƊات اƅتي تلزم ƅقيامه بأعمال اƅفحص ومراجعة اƊƅظم والإجراءات اƅتي تضعها 
  .هاة تطبيقأو ƅزيادة فاعلي هاتحديثƅومدى الاƅتزام بتطبيقها واقتراح ما يلزم  اƅشرƄة

 :وموجب اƅسرية إجراءات الإبلاغ -01-اƅمادة
غسل الأموال وتمويل الإرهاب والأƊظمة مƄافحة على مسؤول الإبلاغ اƅتقيد بأحƄام قاƊون -ولاً أ

أو محاوƅة إبلاغ اƅمƄتب فوراً بأي عملية يقوم بو  بموجبه،واƅقرارات اƅصادرة  اƅتعليماتو 
أƊها مرتبطة بغسل الأموال أو تمويل ب أو تتوفر أسباب معقوƅة ƅلاشتباƋ يشتبهإجراء عملية 

اƅمƄتب مرفقاً به Ƅافة اƅبياƊات وفق اƊƅموذج اƅمعتمد من قبل أو جريمة أصلية الإرهاب 
 .يات والأسباب اƅتي استƊد إƅيهااƅمتعلقة بتلك اƅعمل واƅوثائق واƅمستƊدات

بحƄم وظيفته على أي  ةأو غير مباشر  ةيحظر على Ƅل من يطلع أو يعلم بطريقة مباشر -ثاƊياً 
وفقاً  عƊهتƊوي اƅشرƄة الابلاغ الابلاغ عƊه أو تقديمه أو طلبه أو تم معلومة أو مستƊد 

بما فيها هذƋ اƅتعليمات، إفشاء هذƋ  بموجبهلأحƄام اƅقاƊون والأƊظمة واƅتعليمات اƅصادرة 
 .ما يلزم ƅوفاء اƅشرƄة واƅعاملين فيها بهذƋ الاحƄام باستثƊاء ،اƅمعلومات بأي صورة ƄاƊت
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